
Chambre de Commerce, d’Industrie et d’Agriculture I Belgique, Luxembourg, Afrique, Caraïbes, Pacifique
Kamer van Koophandel, Nijverheid en Landbouw I België, Luxemburg, Afrika, Caraïben, Pacific

Chamber of Commerce, Industry and Agriculture I Belgium, Luxembourg, Africa, Caribbean, Pacific

BELGIUM I  LUXEMBOURG I  AFRICA I  CARIBBEAN I  PACIFIC
Your pathway to African, Caribbean, and Pacifi c markets.

International Brussels based service support organization to the business community.

59e année I Trimestriel I Janvier, Février, Mars 2024

INTERVIEW | S.E. Thérence Ntahiraja, 
Ambassadeur du Burundi à Bruxelles

INTERVIEW | Mr. Hemraj Ramnial, CSK, 
– chairman du conseil d’administration du 
Economic Development Board Maurice 

Burundi
Île Maurice

& 



21 au 31
mai 2024

3ème Editi�

Rejoignez-nous nombreux
Le mercredi 27 mai  |  Hilton Grand Place  |  17h à 21h30

Venez explorer les innombrables possibilités et avantages
qu'offre l'île Maurice pour vos projets personnels ou d'investissement

Londres
31 Mai

Lausanne
29 Mai

Bruxelles
27 Mai

Nice
21 Mai

Paris
23 Mai

www.decouvrirmaurice.com

W: www.edbmauritius.org
E: Ilemaurice2024@edbmauritius.org

L'île Maurice revient à votre rencontre en Europe :

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K



© This content is protected by copyright and may not be reproduced without the formal authorisation of the editor.

VIP MEMBERS

www.deme-group.com www.transautomobile.com

Janvier, Février, Mars 2024

SOMMAIRE

www.remant.be

www.jandenul.com www.ethiopianairlines.com www.sea-invest.com

www.airbelgium.com

CHAMBRE DE  
COMMERCE, D’INDUSTRIE  
ET D’AGRICULTURE ASBL

KAMER VAN KOOPHANDEL, 
NIJVERHEID EN LANDBOUW 
VZW

CHAMBER OF  
COMMERCE, INDUSTRIE  
AND AGRICULTURE NPO

SECRETARIAT

Rue Montoyerstraat 24 B5 
1000 Brussels 
T +32 2 512 99 50 
info@cbl-acp.be 
www.cbl-acp.be

CHIEF OPERATING OFFICER

Tanguy de BRIEY

DEPUTY MANAGER

Jennifer LEFEBURE

RESPONSIBLE OF THE 
MAGAZINE

Michael STENGER 
Avenue Huart Hamoir 48 
1030 Brussels 
T +32 2 242 05 10 
michael.stenger@idealogy.be 
www.idealogy.be

CHIEF EDITOR
Justine HÉRION

SALES & ADVERTISEMENTS
Justine HÉRION

GRAPHIC DESIGN 
María MENÉNDEZ GONZÁLEZ 
& Louise RIQUIER

COVER BY
María MENÉNDEZ GONZÁLEZ

www.perspectives-cblacp.eu 

PICTURES
© shutterstock

Edito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .02 

Focus Burundi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .06

Interview de S.E. Thérence Ntahiraja, Ambassadeur du Burundi à Bruxelles. . . . . . . . . .08

Pourquoi investir au Burundi ?. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

« Burundi, pays émergent en 2040, pays développé en 2060 » - 
conférence (19 avril 2024, Bruxelles) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Focus Île Maurice. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Interview de Mr. Hemraj Ramnial, CSK, –  
Chairman du Conseil d’Administration du  
Economic Development Board Maurice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

 
FIT en de promotie van de belgische export in het buitenland. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

RDC 2024 : prochaine mission économique de l'AWEX. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20

CBL-ACP : Events . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24

CBL-ACP : Staff & Members . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .26

21 au 31
mai 2024

3ème Editi�

Rejoignez-nous nombreux
Le mercredi 27 mai  |  Hilton Grand Place  |  17h à 21h30

Venez explorer les innombrables possibilités et avantages
qu'offre l'île Maurice pour vos projets personnels ou d'investissement

Londres
31 Mai

Lausanne
29 Mai

Bruxelles
27 Mai

Nice
21 Mai

Paris
23 Mai

www.decouvrirmaurice.com

W: www.edbmauritius.org
E: Ilemaurice2024@edbmauritius.org

L'île Maurice revient à votre rencontre en Europe :

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K



4 / EDITO

Cher(e)s ami(e)s, collaborateurs et 
partenaires,

Le 16 mai prochain, nous aurons l'occa-
sion de célébrer un moment exception-
nel dans l'histoire de notre Chambre : 
ses 60 ans d'existence. Ce jubilé ne se 
limite pas à un simple anniversaire ; 
il incarne bien plus que cela. C'est un 
témoignage éloquent de la détermina-
tion, du travail acharné et de la dévotion 
de tous ceux qui ont contribué à façon-
ner notre CBL-ACP au fil des décennies. 
Des fondateurs visionnaires aux parte-
naires assidus, des membres loyaux aux 
sponsors fidèles, chacun a joué un rôle 
essentiel dans la construction de ce suc-
cès collectif.

C'est grâce à cet effort collectif que 
notre Chambre a pu, pendant 60 ans, 
être un foyer d'innovation, de résilience 
et d'excellence. Chaque jour, elle a 
repoussé les limites, exploré de nou-
veaux horizons et tissé des liens vers 
l'avenir.

Toutefois, cet anniversaire ne doit pas 
seulement nous inviter à nous remé-
morer le passé. Après avoir traversé 
la difficile période de pandémie, il est 
impératif aujourd’hui d’actualiser les 
réponses à donner aux questionne-
ments de nos membres. Cet exercice 
nous impose d'oser l'autocritique, d'ou-
vrir nos esprits à de nouvelles réflexions 
et de considérer le potentiel des nou-
velles opportunités et des défis qui se 
présentent à nous mais aussi et surtout 
à nos membres.

Car conscients que le monde des 
affaires est en perpétuelle mutation, 
nous percevons qu’il exige des ajuste-
ments constants de la part des entre-
prises pour demeurer compétitives. 
Ainsi les avancées technologiques 
telles que l'intelligence artificielle, l'au-
tomatisation, la blockchain et l'Internet 
redéfinissent déjà la manière dont ces 
dernières fonctionnent.

De même, les attentes des marchés évo-
luent, exigeant des réponses innovantes 
et adaptées à leurs besoins changeants. 
En outre, les pressions sociales et envi-
ronnementales croissantes, combinées 
aux fluctuations politiques et réglemen-
taires telles que les taxes et les droits 
de douane, ajoutent une complexité 
supplémentaire à l'environnement des 
affaires.

Dans cet esprit, une nouvelle dynamique 
se met actuellement en place au sein de 
notre Chambre, mobilisant non seule-
ment le secrétariat, mais aussi les admi-
nistrateurs, les représentants locaux, les 
chefs de section bilatérale, ainsi que les 
conseillers. Tous, par leur engagement 
volontaire, contribuent ainsi à renforcer 
le cœur vibrant de notre organisation. 
La CBL-ACP se donne ainsi les moyens 
d'anticiper les défis à venir afin de mieux 
y répondre.

Notre Chambre compte aussi sur ses 
membres. Leur confiance et leur fidé-
lité sont les moteurs de son inspiration, 
et elle leur est profondément recon-
naissante pour leur soutien constant. 
Leur diversité nourrit la créativité col-
lective et amplifie la capacité à inno-
ver, à résoudre des défis complexes 
et à atteindre des objectifs ambitieux. 
C’est cette diversité qui constitue la 
richesse et la véritable force de notre 
Chambre.

Je lance donc un appel à chacun qui 
porte la CBL-ACP dans son cœur à contri-
buer à sa manière à son développement 
futur, évitant de se satisfaire d'une cer-
taine passivité mais optant résolument 
pour une coopération active.

Bon anniversaire à tous.

Beste vrienden, collega's en partners,

Op 16 mei aanstaande hebben we de 
gelegenheid om een bijzonder moment 
in de geschiedenis van onze Kamer te 
vieren: haar 60-jarig bestaan. Dit jubi-
leum beperkt zich niet tot een eenvou-
dige verjaardag; het belichaamt veel 
meer dan dat. Het is een krachtig bewijs 
van de vastberadenheid, het harde werk 
en de toewijding van iedereen die heeft 
bijgedragen aan de vorming van onze 
CBL-ACP in de loop der decennia. Van 
visionaire oprichters tot ijverige part-
ners, van loyale leden tot trouwe spon-
sors, heeft iedereen een essentiële rol 
gespeeld in de opbouw van dit collec-
tieve succes.

Dankzij deze gezamenlijke inspanning 
is onze Kamer gedurende 60 jaar een 
broeinest van innovatie, veerkracht en 
excellentie geweest. Elke dag heeft ze 
grenzen verlegd, nieuwe horizonten 
verkend en banden naar de toekomst 
gesmeed.

Dit jubileum moet ons echter niet alleen 
herinneren aan het verleden. Na een 
moeilijke periode van pandemie is het 
vandaag de dag van cruciaal belang 
om de antwoorden op de vragen van 
onze leden bij te werken. Dit vereist 
zelfkritiek, het openstellen van onze 
geest voor nieuwe inzichten en het seri-
eus overwegen van het potentieel van 
nieuwe kansen en uitdagingen, zowel 
voor onszelf als vooral voor onze leden.

Bewust van het feit dat de zakenwereld 
voortdurend verandert, begrijpen we 
dat aanpassingen van bedrijven nood-
zakelijk zijn om concurrerend te blijven. 
Zo herdefiniëren technologische voor-
uitgang zoals kunstmatige intelligen-
tie, automatisering, blockchain en het 
Internet al de manier waarop bedrijven 
functioneren.

Evenzo evolueren de verwachtingen 
van de markten, waarbij innovatieve en 
op maat gemaakte antwoorden op hun 
veranderende behoeften worden geëist. 
Bovendien voegen toenemende soci-
ale en milieudruk, gecombineerd met 
politieke en regelgevende schommelin-
gen zoals belastingen en douanerech-
ten, een extra complexiteit toe aan het 
zakelijke klimaat.

In deze geest wordt op dit moment een 
nieuwe dynamiek binnen onze Kamer 
tot stand gebracht, waarbij niet alleen 
het secretariaat, maar ook de bestuur-
ders, lokale vertegenwoordigers, bilate-
rale sectieleiders en adviseurs worden 
gemobiliseerd. Iedereen draagt op vrij-
willige basis bij aan het versterken van 
het bruisende hart van onze organisatie. 
De CBL-ACP geeft zichzelf zo de midde-
len om toekomstige uitdagingen beter 
aan te kunnen.

Onze Kamer rekent ook op haar leden. 
Hun vertrouwen en loyaliteit vormen 
de drijvende kracht achter haar inspi-
ratie, en ze is hen diep dankbaar voor 
hun voortdurende steun. Hun diversi-
teit voedt de collectieve creativiteit en 
vergroot het vermogen om innovatief te 
zijn, complexe uitdagingen aan te gaan 
en ambitieuze doelen te bereiken. Deze 
diversiteit vormt de rijkdom en ware 
kracht van onze Kamer.

Ik doe daarom een beroep op eenieder 
die de CBL-ACP in zijn hart draagt om 
op zijn eigen manier bij te dragen aan 
haar toekomstige ontwikkeling, en zich 
niet tevreden te stellen met passiviteit, 
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Moreover, increasing social and envi-
ronmental pressures, combined with 
political and regulatory fluctuations 
such as taxes and customs duties, add 
an additional complexity to the business 
environment.

In this spirit, a new dynamic is currently 
being established within our Chamber, 
mobilizing not only the secretar-
iat but also the administrators, local 
representatives, bilateral section heads, 
as well as advisors. Through their volun-
tary commitment, they all contribute to 
strengthening the vibrant heart of our 
organization. The CBL-ACP thus equips 
itself to anticipate the challenges ahead 
in order to better respond to them.

Our Chamber also relies on its members. 
Their trust and loyalty are the driving 
forces behind its inspiration, and it is 
deeply grateful to them for their con-
stant support. Their diversity nurtures 
collective creativity and amplifies the 
ability to innovate, solve complex chal-
lenges, and achieve ambitious goals. It 
is this diversity that constitutes the rich-
ness and true strength of our Chamber.

GUY BULTYNCK
Chairman CBL-ACP

maar resoluut te kiezen voor actieve 
samenwerking.

Gefeliciteerd aan allen.

Dear friends, colleagues, 
and partners,

On May 16th, we will 
have the opportu-
nity to celebrate a 
remarkable moment 
in the history of our 
Chamber: its 60th 
anniversary. This jubi-
lee is more than just 
a simple birthday; it 
embodies much more 
than that. It is a poignant 
testimony to the determina-
tion, hard work, and devotion 
of all those who have contributed 
to shaping our CBL-ACP over the dec-
ades. From visionary founders to dedi-
cated partners, from loyal members to 
faithful sponsors, each has played an 
essential role in the construction of this 
collective success.

It is thanks to this collective effort that 
our Chamber has been able to be a hub 
of innovation, resilience, and excellence 
for 60 years. Every day, it has pushed 
the boundaries, explored new horizons, 
and forged links to the future.

However, this anniversary should not 
only invite us to reminisce about the 
past. After enduring the challenging 
period of the pandemic, it is imperative 
today to update the responses to the 
questions of our members. This exer-
cise requires us to dare self-critique, to 
open our minds to new reflections, and 
to consider the potential of new oppor-
tunities and challenges that arise, both 
for ourselves and especially for our 
members.

Being aware that the business world 
is constantly evolving, we understand 
that it demands constant adjustments 
from companies to remain competitive. 
Thus, technological advancements such 
as artificial intelligence, automation, 
blockchain, and the Internet are already 
redefining the way they operate.

Similarly, market expectations are evolv-
ing, demanding innovative and tailored 
responses to their changing needs. 

May 16, 2024

May 16, 2024

I therefore call on everyone who holds 
the CBL-ACP in their heart to contribute 
in their own way to its future develop-
ment, avoiding satisfaction with a cer-
tain passivity but resolutely opting for 
active cooperation.

Happy anniversary to all.
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SWOT

COMMERCE BILATÉRAL BELGIQUE & BURUNDI (2023)

FORCES
• Sous-sol riche (terres rares, nickel) largement 

inexploité et potentiel agricole (café, thé)
• Gains potentiels en productivité agricole
• Une main-d'œuvre jeune, un atout pour le 

marché du travail et la productivité à long 
terme

• Situation géographique au cœur de l'Afrique 
de l'Est, offrant un accès facile aux marchés 
régionaux

FAIBLESSES
• Institutions politiques fragiles
• Extrême pauvreté généralisée 
• Faible capacité productive et agriculture de 

subsistance 
• Dépendance à l'aide internationale et fin 

récente de l'isolement diplomatique et financier 
• Haut risque sur la dette et les comptes extérieurs
• Corruption et politique macroéconomique 

inefficace

KEY FACTS
B U R U N D I

-POPULATION-

12,889,576  
(2022)

-PRÉSIDENT-

EVARISTE NDAYISHIMIYE

-LANGUES OFFICIELLES-

ROUNDI
FRANÇAIS 
ANGLAIS

-MONNAIE-

FRANC BURUNDAIS

-ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES-
AGRICULTURE

-IDH-

0,426 (2022) 

EXPORT PARTS IMPORT PARTS

Produits chimiques 40,5 % Produits végétaux 99,7 %

Produits végétaux 28,1 % Produits alimentaires 0,1 %

Machines et 
équipements 10,2 % Machines et 

équipements 0,1 %

= 137e client = 34,8 millions d'euros
= 147e fournisseur = 4,7 millions d'euros

MENACES
• Tensions politiques internes

• Haute pauvreté et chômage

• Maladies infectieuses

• Défis de la sécurité alimentaire

Source : Belgian Foreign Trade Agency

Tanzanie
Lac Tanganyika

Rwanda

Rep. Démocratique 
du Congo

-SURFACE-

27 834 KM2

Source : Worldbank/African Development Bank/IMF

OPPORTUNITÉS
• Production agricole (café, thé, maïs) et 

l'agro-industrie (transformation alimentaire, 
production d'engrais)

• Potentiel inexploité en énergies 
renouvelables : hydroélectricité, solaire, 
éolienne

• Investissements nécessaires en infrastructures :  
routes, ponts, ports, télécommunications

• Développement du secteur financier : 
banque, assurance, microfinance, fintech
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INTERVIEW DE S.E. THÉRENCE NTAHIRAJA, 
AMBASSADEUR DU BURUNDI À BRUXELLES

Quelle est votre analyse de la situation 
économique actuelle au Burundi et 
quel facteur contribue à sa croissance ?

J'ai l’honneur de porter à la connais-
sance de la communauté internatio-
nale que la situation économique au 
Burundi est caractérisée par la reprise 
de la relance des activités économiques 
après la levée en février 2022, des 
sanctions économiques qui pesaient 
sur le pays et cela avec effet immédiat. 
Comme vous le savez, Madame la jour-
naliste, depuis le 16 mars 2016, l’Union 
Européenne avait pris des sanctions 
contre le Burundi, parce qu'il y avait 
une incompréhension avec la candi-
dature du Président NKURUNZIZA. 
Après cette période de mésentente, le 
Gouvernement burundais a amorcé un 
dialogue avec la délégation de l’UE à 
Bujumbura et, à Bruxelles , nous avons 
régulièrement fait  des échanges avec 
l’UE qui ont abouti à un consensus 
constructif. Finalement, ce dialogue 
politique et les échanges réguliers sur 
la situation au Burundi ont abouti à la  
levée des sanctions économiques qui 
pesaient sur le Burundi. Signalons que 
les mesures prises par le Chef de l’Etat 
Burundais S.E Evariste NDAYISHIMIYE 
en matière de bonne gouvernance et de 
diplomatie ont beaucoup contribué à la 
levée de ces sanctions.

Pour répondre à votre question, les fac-
teurs qui contribuent principalement 
au développement économique du 
Burundi sont notamment : l’agriculture ; 
l’élevage et les investissements dans le 
secteur privé comme l’énergie et le sec-
teur minier par exemple. 

Pouvez-vous nous parler des grands 
projets d’infrastructures en déve-
loppement au Burundi et en quoi ils 
contribuent au progrès économique 
du pays ? 

Le transport des biens, des services 
et des personnes est l’un des facteurs 
importants pour le développement d’un 
pays. Je commencerai par la construc-
tion de routes et d’infrastructures 
routières qui facilitent les échanges 
commerciaux entre les différentes 
provinces de notre territoire et pour-
quoi pas avec les pays limitrophes du 
Burundi. Il y a également un projet de 

construction d’un chemin de fer qui va 
relier trois pays : la Tanzanie, le Burundi 
et la République du Congo. Les tra-
vaux de ce chemin de fer vont d’ailleurs 
bientôt commencer. C'est vraiment une 
infrastructure qui sera très importante 
non seulement pour la sous-région de 
Communauté  Est-Africaine, mais aussi, 
pour l’Afrique en général, surtout que 
le Burundi est un pays situé au centre 
de l’Afrique. On le surnomme d’ailleurs : 
« le Cœur de l’Afrique ». N’oublions pas 
la construction des barrages hydrau-
liques et hydroélectriques qui sont 
presque terminés.

Dans quels secteurs ou domaines 
recommanderiez-vous particulière-
ment aux investisseurs belges de se 
lancer au Burundi ? 

Je vais vous présenter les différents 
domaines dans lesquels je recommande 
aux investisseurs étrangers de s’inté-
resser : Le Burundi est un pays vivant 
principalement de l’agriculture et de 
l’élevage.  Cependant, ce domaine n’est 
pas encore assez développé au niveau 
technologique. De plus, nous cherchons 
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des investisseurs dans le domaine de 
l'énergie dans la mesure où sans énergie 
suffisante, le secteur industriel ne peut 
pas se développer convenablement.  
Il y a également le domaine de la santé 
qui nécessite les technologies médicales 
modernes. Je dirai même : pourquoi 
ne pas devenir un pays avancé dans le 
milieu médical pour attirer les citoyens 
des pays d’Afrique à venir se faire soi-
gner au Burundi chaque fois de besoin ? 

Le tourisme est également un secteur 
important auquel les investisseurs 
étrangers devraient s’intéresser. Nous 
avons beaucoup de lieux touristiques 
très intéressants. Nous avons d’ex-
cellentes es sources d’eaux potables 
ainsi que des pyramides à la source 
la plus méridionale du Fleuve Nil qui 
arrive en Egypte. Nous avons des 
musées et des eaux thermales répu-
tées pour leurs vertus médicinaux.  
De plus nous sommes situé dans la 
région des grands lacs.

Le sol du Burundi regorge également 
de minerais, nous cherchons donc un 
moyen plus industriel d’extraire les dits 
minerais. Nous nous intéressons aussi 
au transfert des technologies modernes 
vers le Burundi. 

Quelles mesures sont prises au Burundi 
pour séduire les investisseurs belges et 
étrangers ?

Le Gouvernement burundais a mis en 
place une politique de commerce très 
intéressante pour séduire et faciliter 
tout investisseur qui vient au Burundi. 
Je peux vous en citer quelques-unes : 
le projet de digitalisation des services 
de l’Etat afin de promouvoir la transpa-
rence de la gestion financière et ainsi 
lutter contre la fraude, tous les minis-
tères ont l’obligation de se soumettre au 
programme informatique. Ce projet sera 
mis en place d’ici 2025. 

La deuxième décision qui a été prise 
est la libéralisation des marchés, en 
permettant aux investisseurs de pou-
voir ouvrir un compte dans une banque 
commerciale et pas nécessairement à la 
Banque Centrale.

La troisième décision a été prise par le 
Gouvernement est celle d’accorder des 
avantages fiscaux aux investisseurs qui 
viennent construire des infrastructures 
privées et publiques. Il y a également 
eu une réforme sur la loi de l’énergie 

qui permet actuellement aux investis-
seurs du secteur privé d’investir dans ce 
domaine et de vendre de l’énergie qu’ils 
produisent. Le secteur de l’énergie a été 
donc libéralisé. 

Le Gouvernement burundais a éga-
lement mis en place une nouvelle 
vision pour le développement qui est : 
« Burundi, Pays émergent en 2040 et 
Pays développé en 2060 ». Le Plan 
National de Développement du Burundi 
« PNDB 2018-2027 » qui existait, est en 
train d’est adapté à cette vision globale 
du Pays et aux réalités actuelles. Voilà 
donc un petit avant-goût de ce qui a été 
mis en place pour motiver les potentiels 
investisseurs étrangers à venir s’établir 
au Burundi. 

Quelles approches le Burundi 
adopte-t-il pour faire face aux défis 
économiques et quelles stratégies sont 
mises en œuvre pour les résoudre ?

Il y a beaucoup de choses à dire ! Chez 
nous, tout est mis en place pour faire 
face aux différents défis économiques 
que l’on connaît. Le gouvernement 
burundais a adopté une approche qui 
consiste à appliquer la transparence et 
l’efficacité dans les services publiques. 
Chaque membre du personnel doit exé-
cuter un programme de performances, 
dans lequel se trouve tout ce qu’il doit 
faire et qui est bien défini. Cela permet 
aux responsables d’évaluer chaque per-
sonne en fonction des objectifs atteints. 
C’est une approche importante qui 
permettra de mettre les employés  au 
travail et de s’assurer qu’il n’y a pas de 
maquignonnage.

Le gouvernement burundais a égale-
ment mis en avant la promotion du sec-
teur privé. Cela permet au pays de se 
développer, d’augmenter sa production 
annuelle et ainsi d’atteindre les objec-
tifs de de sa vision « Pays émergent en 
2040 et Pays développé en 2060 ». 

Quel message souhaiteriez-vous trans-
mettre à nos membres ?

Dans un monde économique en évo-
lution constante, le Burundi émerge 
comme une destination prometteuse 
pour les investissements en Afrique 
de l’Est. Avec sa position stratégique 
au Cœur de la région des grands lacs 
africaines ainsi qu’une série de réformes 
favorables à l’investissement, le Burundi 
offre un environnement propice aux 
investisseurs cherchant à capitaliser 
sur les opportunités émergeantes dans 
divers secteurs. Son paysage écono-
mique et les perspectives d’investis-
sement au Burundi permettent aux 
potentiels investisseurs de prendre des 
décisions éclairées et stratégiques par 
des dynamiques en évolution dans cette 
économie en pleine expansion vis à vis 
de la vision gouvernementale : Burundi 
pays émergeant en 2040, pays déve-
loppé en 2060.
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Voici les informations utiles et rela-
tives de l’Agence de Développement 
du Burundi (ADB) ! 

Dans un monde économique en 
constante évolution, le Burundi émerge 
comme une destination d'investisse-
ment prometteuse en Afrique de l'Est. 
Avec une position stratégique au cœur 
de la région des Grands Lacs et une 
série de réformes favorables à l'inves-
tissement, le Burundi offre un envi-
ronnement propice aux investisseurs 
cherchant à capitaliser sur les opportu-
nités émergentes dans divers secteurs 
de l'économie.

En examinant de près le paysage éco-
nomique et les perspectives d'inves-
tissement au Burundi, les investisseurs 
peuvent prendre des décisions éclairées 
et stratégiques pour tirer parti des dyna-
miques en évolution dans cette écono-
mie en pleine expansion vis-à-vis de la 
vision gouvernementale « Burundi pays 
émergent en 2040, pays développé en 
2060 ».

I.  INFORMATIONS SUR LA PROPRIÉTÉ 
DE L'ENTREPRISE

c  Types de sociétés : Société à 
propriétaire unique, société 
unipersonnelle, société person-
nelle à responsabilité limitée, 
société anonyme, coopérative 
à responsabilité limitée.

c  Frais d'enregistrement : 40 000 
BIF (environ 25 USD).

c  Durée de la procédure : moins 
de 8 heures.

c  Avantages fiscaux et doua-
niers pour les investissements 
prioritaires.

II. ACCÈS AUX INFRASTRUCTURES

c  Électricité : seulement 13% de la 
population a accès à l'électricité 
(2% en zones rurales).

c  Réseau routier : près de 12 000 
kilomètres, avec 80 % du com-
merce international et 20 % du 
commerce national.

c  Port de Bujumbura : agrandi 
en 1989-92, capacité portée à 
500 000 tonnes.

III.  AVANTAGES FISCAUX  
ET EXONÉRATION

c  Exonération des droits de 
douane sur l'importation 
d'équipements et de matières 
premières.

c  Réduction du taux d'impôt sur 
les bénéfices pour les nouveaux 
projets d'investissement.

c  Avantages fiscaux et douaniers 
pour les projets d'investisse-
ment d'au moins 500 000 USD.

IV.  DIVERSES ACTIVITÉS 
COMMERCIALES DISPONIBLES

c  Secteur agro-pastoral : café, 
thé, huile de palme, canne  
à sucre.

c  Secteur de l'énergie : hydroé-
lectricité, géothermie, énergie 
solaire, énergie éolienne.

c  Secteur de la santé : investis-
sements dans les industries 
pharmaceutiques, équipe-
ments médicaux, construction 
d'hôpitaux.

c  Tourisme et hôtellerie : déve-
loppement du tourisme de 
niche, aménagement des zones 
touristiques, construction d'hô-
tels de haut standing.
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« BURUNDI, PAYS ÉMERGENT EN 2040, PAYS DÉVELOPPÉ EN 2060 » 
- CONFÉRENCE (19 AVRIL 2024, BRUXELLES)

Dans le but du processus de concrétiser 
la vision du Gouvernement du Burundi 
«  Burundi, pays émergent en 2040, 
pays développé en 2060  », l’Ambas-
sade de la République du Burundi à 
Bruxelles, en partenariat avec la société 
« Rise and Shine House », organise, le 
vendredi 19 avril 2024 à partir de 14h00, 
une Conférence sur les opportunités 
d’Affaires au Burundi. 

Cet événement rassemblera différents 
professionnels de divers secteurs pour 
partager et échanger les idées et explo-
rer ensemble de nouvelles opportunités 
à travers les exposés des panelistes, la 
création des relations solides à travers 
le réseautage (networking) et sera une 
occasion de déguster le café du Burundi. 

La suite de l’événement sera agré-
mentée par un cocktail qui constituera 
une opportunité de faire des contacts 
pertinents entre les participants.  
L’Ambassade du Burundi à Bruxelles 
vous invite à réserver cette date  dans 
vos agendas.

Ne ratez pas cette occasion spéciale de 
découvrir le Burundi !

    Adresse de l’événement :  
Press Club Brussels Europe,  
Rue Froissart 95, 1040 
Bruxelles 

    Retrouvez le 
programme de la 
conférence sur :   
www.perspec-
tives-cblacp.eu/
burundi2024



SWOT

EXCHANGES BELGIUM-MAURITIUS (2023)

STRENGHTS
• Diversified economy with 

sectors such as tourism, textiles, 
technology and financial 
services

• Relatively stable democratic 
institutions and excellent 
business climate

• Skilled, multilingual workforce
• Strategic location between 

Africa and Asia
• Free trade agreements with 

China and India

WEAKNESSES
• Excessive dependence on 

tourism and textiles sectors
• Persistent social inequalities
• High unemployment rate among 

young people (20% by early 
2023 for the 16-24 age group)

• The island's small size 
sometimes limits its capacity 
for economic and demographic 
expansion.

• Corruption and crime

KEY FACTS
M A U R I T I U S

-POPULATION-

1,262,523  
(2022)

-PRESIDENT-

PRITHVIRAJSING  
ROOPUN

-OFFICIAL LANGUAGE-

MAURITIAN CREOLE
FRENCH 
ENGLISH

-CURRENCY-

MAURITIAN RUPEE

-ECONOMIC ACTIVITIES-
TOURISM

AGRICULTURE
FINANCIAL SERVICES 

EXPORTS 

-HDI-

0.796  
(2022)

EXPORT PARTS IMPORT PARTS

Precious metals  
& stones 49,0% Precious metals  

& stones 50,8%

Chemicals 12,9% Foodstuffs 35,8%

Transport equipment 11,1% Textile 7,1%

GDP (2022)

AGRICULTURE

= 100th client = 137,2 million euros
= 122nd provider = 25,8 million euros

THREATS
• Commercial, economic and 

political dependence on Europe 
and Asia, especially China and 
India

• Extreme dependence on food 
and energy imports

• Insular location, small domestic 
market and poor infrastructure

• Lack of skilled workers and declining 
competitiveness of exports

3,6%

Indian Ocean

Sources: 
Coface, World Bank,
FMI - World Economic 
Outlook, Statsmauritius

OPPORTUNITIES
• Development of tourist, hotel 

and leisure infrastructures & 
medical and ecological tourism

• Thriving offshore financial sector
• Modernisation and 

diversification of the sugar 
sector (industrialised refining, 
biomass plant, bioethanol)

Indian Ocean

-AREA-

1 865 KM2

16,7%

68,2%

SERVICES
INDUSTRY
OTHER

11,5%
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GDP (2022)

AGRICULTURE
SERVICES
INDUSTRY
OTHER
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FOCUS « ÎLE MAURICE » PAR MR. HEMRAJ RAMNIAL, CSK, –  
CHAIRMAN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  
DU ECONOMIC DEVELOPMENT BOARD MAURICE

Quelle est votre analyse de la situation 
économique actuelle à l’île Maurice, et 
quels facteurs contribuent principale-
ment à sa croissance ?

Malgré la pandémie liée à la Covid-19 qui 
n’a épargné aucun pays dans le monde, 
avec ses conséquences sanitaires, 
sociales et économiques, Maurice a été 
très résiliente. A la sortie de la crise, 
grâce aux mesures exceptionnelles 
prises par l’état mauricien, la reprise et 
la relance économique de l’île ont été 
fulgurantes. L'économie mauricienne 
a fortement rebondi après l'impact de 
la pandémie, grâce à la mise en place 
d'amortisseurs budgétaires et exté-
rieurs avant la pandémie. 

La croissance du PIB réel a atteint 8,9 % 
en 2022 grâce principalement à la forte 
reprise du tourisme et de l'industrie 
manufacturière à Maurice. Selon les esti-
mations de l’agence centrale des statis-
tiques de Maurice,  Statistics Mauritius, 
dans son bulletin de décembre 2023, la 
croissance du PIB de Maurice est projeté 
à 7,1 % en 2023, soit 0,3 point de mieux 
que les prévisions en septembre 2023 
dernier. Dans sa publication Economic 
Review 2023 and Outlook 2024, Maurice 
Stratégie a maintenu son estimation de 
croissance pour 2023 à 7,3 % et a prévu 
6,5 % pour 2024.

L'environnement commercial mondial, 
qui fait face à de multiples crises notam-
ment la crise inflationiste, la flambée 
des coûts énergétiques et logistiques, 
la guerre en Ukraine et les tensions géo-
politiques, a eu un impact négatif sur 
Maurice qui a connu une légère contrac-
tion de ses exportations totales de mar-
chandises de 1,4 % en 2023 par rapport 
à l'année précédente. Cependant, les 
performances en termes d'exportation 
de services ont été bonnes, avec une 
croissance de 14 %. Selon les prévisions 
de Maurice Stratégie, les exportations 
de marchandises devraient augmenter 
de 5 % et contribuer à la croissance du 
PIB à hauteur de 0,6 %. Les exportations 
de services, à l'exclusion du tourisme, 
devraient ajouter 1,6 point à la crois-
sance du PIB, avec un taux de crois-
sance attendu d'environ 7 % pour 2024.

Les investissements directs étran-
gers (IDE) à Maurice ont connu une 
forte croissance de 33,9 % au premier 
semestre 2023, ce qui démontre l’in-
térêt et la confiance des investisseurs 
dans l’économie mauricienne. Maurice 
Stratégie souligne une croissance 
continue avec l'investissement privé, y 
compris l'IDE, qui devrait continuer de 
croître de 8 % en 2024 et ajouter 1,9 % à 
la croissance du PIB.

Maurice Stratégie prévoit que les arri-
vées touristiques dépasseront les 
chiffres de 2023, et les dépenses glo-
bales des touristes à Maurice devraient 
augmenter d’environ 8% pour 2024.

Dans quels secteurs/domaines recom-
manderiez-vous particulièrement aux 
investisseurs belges de se lancer à l’île 
Maurice ?

L’île Maurice est déjà très connue dans 
le monde comme une destination tou-
ristique haut de gamme, avec des 
plages magnifiques, une infrastructure 
hôtelière de qualité et surtout pour son 
sens de l’hospitalité légendaire. Mais il 
est aussi vrai que l’île Maurice moderne 
d’aujourd’hui est une véritable plate-
forme d’excellence pour les investis-
sements, le commerce international, 

le développement des affaires et pour 
l’expatriation au soleil. 

Maurice a connu un développement 
économique et social remarquable 
pendant ces trois dernières décennies. 
L’île a su construire au fil du temps une 
plateforme d’excellence ouverte sur le 
monde, compétitive, attrayante et sur-
tout une destination où il fait bon vivre. 
Elle a réussi à attirer de nombreux 
investisseurs, entrepreneurs, retraités et 
expatriés, avec ses atouts uniques, mais 
aussi son modèle social, et l’attractivité 
de son économie.

La réussite et le dynamisme économique 
de Maurice sont dûs à un ensemble de 
facteurs clés notamment, son cadre légal 
et institutionnel moderne et sécurisant, 
ses infrastructures de qualité et perfor-
mantes, sa politique fiscale et moné-
taire attrayante, son environnement des 
affaires simple et compétitif, et surtout 
son capital humain éduqué, multilingues 
offrant des compétences d’un excellent 
niveau. C’est pour toutes ses raisons que 
Maurice offre aujourd’hui aux investis-
seurs et aux entrepreneurs un cadre 
stable et sécurisant, avec un environne-
ment des affaires pro-business parmi les 
plus attractifs, les plus compétitifs et les 
plus attrayants au monde.

Maurice apporte ainsi aux investis-
seurs une stabilité politique, juridique 
et sociale, de la visibilité dans sa poli-
tique économique, une règlementation 
transparente et simple, une qualité de 
vie incomparable et toute la sécurité et 
la protection que demandent les inves-
tissements étrangers.

Maurice offre une large gamme d’op-
portunités d'investissement et d’affaires 
dans divers secteurs économiques, 
notamment dans l’agro-industrie, la 
Tech et le Numérique, les services finan-
ciers, l’immobilier avec une classe d’ac-
tifs très diversifiée, les villes intelligentes 
et durables (Sustainable Smart Cities), 
l’industrie manufacturière, le commerce 
international et la logistique, l’éducation 
et la formation professionnelle, la santé, 
les dispositifs médicaux, l’industrie 



pharmaceutique, les biotechnologies et 
la bioéconomie, les énergies vertes et 
renouvelables et l’économie bleue.

Le développement durable inclusif et 
l'innovation sont à présent au centre de 
la stratégie économique de Maurice pour 
préserver notre position concurrentielle 
face aux nouveaux enjeux et défis, mais 
aussi pour accélérer le développement 
d’une économie à forte valeur ajoutée. 
L’état mauricien a pris un engagement 
fort et ferme dans sa politique de tran-
sition énergétique pour passer à 60 % 
d’énergies renouvelables dans sa pro-
duction énergétique d’ici 2030. Maurice 
s’est aussi fixé comme objectif de deve-
nir un pays à hauts revenus d’ici 2030.

Comment peut-on travailler avec l’île 
Maurice comme hub financier pour 
l’Afrique ?

Pour tout entrepreneur qui souhaite 
se développer à l’international, qui 
souhaite conquérir de nouveaux mar-
chés pour leurs produits ou services, 
qui souhaite pénétrer les marchés des 
pays de l’Afrique anglophone ou franco-
phone, qui souhaite être plus compétitif 
et améliorer ses marges, Maurice est la 
plateforme idéale pour atteindre ses 
objectifs. Maurice, située au carrefour 
de l’Europe, de l’Afrique, et de l’Asie, est 
devenue un centre international des ser-
vices financiers solide et fiable pour les 
investissements transfrontaliers entre 
l'Asie et l'Afrique, ainsi qu’entre l’Eu-
rope et l’Afrique. Maurice joue un rôle 
de catalyseur pour favoriser et sécuriser 
les investissements durables et à fort 
impact sur le continent africain. Il est 
à noter que Maurice est le seul centre 
financier international du continent 
africain à bénéficier d'une notation par 
l'agence de notation Moody's.

Le Mauritius International Financial 
Center (MIFC) existe depuis 30 ans et 
est reconnu comme un centre financier 
régional de premier plan. Ce dernier 
abrite plusieurs banques internationales, 
de nombreux cabinets juridiques de 
niveau international, des sociétés fidu-
caires, et des fonds d’investissements. 
Grâce à une infrastructure moderne et 
un écosystème favorable aux affaires, 
le MIFC offre divers produits et ser-
vices financiers à des taux compétitifs. 
Cela comprend, par exemple, le private 
banking, le global headquarter admi-
nistration, ou encore le protected cell 
company (PCC). 

Maurice est aujourd’hui reconnu par 
les institutions internationales, telles 
le GAFI, l’OCDE et l’Union Européenne 
comme étant pleinement conforme 
aux normes et standards de la finance 
internationale.

La législation mauricienne offre un 
large choix de structures couplé à un 
environnement propice à la création 
rapide d’une structure d’investissement 
ou encore à l’investissement transfron-
talier. Le droit mauricien, hybride de 
nature (car inspirée des droits français 
et anglais), offre la possibilité de créer 
des sociétés civiles régies par le Code 
civil mauricien, et des sociétés en nom 
collectif ou encore en commandité 
simples cette fois régies par le Code du 
commerce mauricien dont les disposi-
tions sont quasiment identiques à celles 
en vigueur en France. 

En outre, Maurice, forte des traités et 
accords bilatéraux signés avec plusieurs 
autres pays, à savoir 46 « Investment 
Promotion and Protection Agreements 
(IPPAs) » et 54 « Double Taxation 
Avoidance Agreements (DTAAs) », 
offre une formidable opportunité de 
bénéficier de ces accords préférentiels 
aux investisseurs et de profiter de l’at-
tractivité et de la compétitivité du MIFC 
afin d’accéder à de nombreuses oppor-
tunités d’affaires à Maurice et à partir de 
Maurice vers l’Afrique et l’Asie.

La Financial Services Commission 
(FSC), régulateur du secteur financier à 
Maurice, estime à plus de 1 500 les nou-
velles structures qui se sont implantées 
à Maurice en 2023, dont 106 de France, 
174 du Royaume Uni et 125 des Etats Unis.

A ce jour, le secteur financier mauricien 
est composé de 201 « Management 
Companies » et de 945 « Global Funds ». 
La croissance du secteur était de 4,8 % 
en 2023 et sa contribution au PIB est 
estimée à 14,1 %.

Pouvez-vous nous parler de la silver 
economy à l’île Maurice ?

La stabilité économique, politique et 
sociale de l’île Maurice, combinée à une 
sécurité juridique, fiscale et patrimoniale 
et des infrastructures de haute qualité, 
font de Maurice une destination de choix 
pour vivre une douce et belle retraite. Sans 
oublier la culture d’hospitalité et d’accueil 
qui caractérise si bien les Mauriciens et qui 
a séduit depuis de nombreuses années les 

millions de touristes qui viennent visiter 
notre magnifique île.

La part de retraités étrangers à Maurice 
a augmenté de plus de 200 % entre 2010 
et 2023. En effet, nombreux sont ceux 
qui ont fait le choix de s’installer sur l’île 
pour bénéficier d’un cadre de vie excep-
tionnel, et des facilités de grande qualité 
offertes par le pays avec notamment le 
développement d’infrastructures et ser-
vices, un système hospitalier respectant 
les standards internationaux, des rési-
dences haut de gamme garantissant la 
sécurité des résidents, le tout dans un 
cadre naturel luxuriant entre terre et 
mer baigné d’ensoleillement. 

L’île figure ainsi régulièrement parmi les 
meilleures destinations pour les expa-
triés et les retraités du monde entier ; 
d’où son classement dans le Top 15 mon-
dial dans l’Indice du Programme de 
Résidence Henley 2024.

Afin de consolider son attractivité en 
tant que destination privilégiée, le gou-
vernement mauricien a récemment mis 
en œuvre une série d'initiatives, pro-
posant ainsi des avantages ciblés aux 
retraités étrangers qui souhaitent pas-
ser leur retraite au soleil à Maurice. Les 
aménagements incluent la suppression 
de l'obligation d’ouvrir un compte ban-
caire local pour les retraités étrangers et 
l'extension du visa Premium pour inclure 
les touristes médicaux souhaitant 
bénéficier de soins de santé avancés à 
Maurice. De plus, les assureurs mauri-
ciens proposent des plans adaptés aux 
retraités étrangers, garantissant ainsi 
une couverture complète.

Les détenteurs de permis de résidence, 
dont la durée est de 10 ans, ne sont sou-
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mis à aucune durée minimale de séjour 
et bénéficient de tarifs réservés aux rési-
dents dans de nombreux sites touris-
tiques, restaurants et hôtels à travers l’île.

Quelles mesures sont prises par l’île 
Maurice pour séduire les investisseurs 
belges et étrangers ?

Afin d’attirer un plus grand nombre 
d’expatriés étrangers à venir s’installer 
dans l’île, Maurice a mis en place plu-
sieurs formules simples et souples pour 
faciliter l’installation, avec leur famille, 
des investisseurs, des entrepreneurs, 
des expatriés et des seniors à la retraite. 
Les ressortissants étrangers qui sou-
haitent travailler ou vivre leur retraite 
à l'île Maurice peuvent aussi se préva-
loir de diverses opportunités d’affaires 
et d’investissement dans de nombreux 
secteurs d’activités. 

Maurice propose aujourd’hui tout un 
écosystème de services d’excellente 
qualité pour les ressortissants étran-
gers qui s’y installent : santé, éducation, 
bancaires, gastronomie, loisirs, voyages, 
activités culturelles et sportives, etc.

L’état mauricien a mis en place 
une agence spécialisée, l’Econo-
mic Development Board (EDB), qui 
opère sous l’autorité du Ministère des 
Finances, du Plan et du Développement 
Économique. L’EDB est le point focal et 
l’unique interface pour tout ressortis-
sant étranger souhaitant investir, entre-
prendre, résider, travailler ou passer sa 
retraite à Maurice. Ainsi l’EDB conseille, 
assiste et accompagne les investisseurs 
et les entrepreneurs sur toute la chaine 
de valeur du cycle d’investissement : du 
début de la réflexion jusqu’à la concré-
tisation du projet et aussi par la suite 
lors de l’expansion et la diversification 
de leurs activités.

L’EDB Maurice a aujourd’hui un réseau 
de 8 bureaux de représentation dans 
le monde, notamment à Paris (France), 
Nairobi (Kenya), Johannesbourg 
(Afrique du Sud), Dubaï (EAU), Mumbai 
(Inde), Singapour, Shanghai (Chine) et 
Tokyo (Japon).

Concernant la Belgique plus particuliè-
rement, il faut souligner que depuis son 
accession à l’indépendance de la Grande 
Bretagne en 1968, Maurice entretient 
d’excellentes relations diplomatiques, 
culturelles, économiques et commer-
ciales avec la Belgique. Dans le domaine 

économique et du développement des 
affaires entre nos deux pays, nous col-
laborons régulièrement avec des institu-
tions belges, notamment avec l’AWEX, 
Hub Brussels, Flanders Investment and 
Trade et la CBL-ACP. 

Par ailleurs, l’EDB Maurice et la CBL-ACP 
finalisent en ce moment un protocole 
d’accord pour développer davantage 
les relations et les échanges écono-
miques et d’affaires entre la Belgique 
et Maurice.

Enfin, l’EDB Maurice organise du 21 au 
31 mai 2024 un Roadshow en Europe, 
notamment en France (Nice et Paris), 
Belgique (Bruxelles), Suisse (Genève) et 
en Angleterre (Londres), où nous tien-
drons des forums d’affaires, des tables 
rondes et des rendez-vous B2B person-
nalisés pour présenter les nombreuses 
et attrayantes opportunités d’investis-
sement à Maurice, notamment dans 
l’immobilier, l’hôtellerie, le numérique 
et les services financiers, mais aussi 
comment devenir résident à Maurice, 
ou prendre une belle et douce retraite 
au soleil, ou créer une entreprise pour 
le développement d’activités commer-
ciales et industrielles dans les secteurs 
prometteurs et incitatifs à Maurice.

Une importante délégation de l’île 
Maurice, d’une quarantaine de profes-
sionnels, sera présente et comprendra 
des officiels de l’état mauricien, des 
notaires, des fiduciaires, des avocats et 
promoteurs privés.

Nous serons à Bruxelles le lundi 27 Mai 
2024. Le Business Forum Ile Maurice se 
tiendra au Hilton Brussels Grand Place, 
3 Carrefour de l’Europe, de 17h à 21h.

Quels sont les avantages d’inté-
rêt financier d’investissement à l’île 
Maurice ?

Les avantages fiscaux pour les inves-
tisseurs à l’île Maurice sont nombreux 
et attrayants. Nichée au cœur de 
l’Océan Indien, l’Île Maurice a émergé 
au fil du temps comme une destina-
tion de choix pour les touristes et les 
expatriés. L’île exerce une attraction 
continue sur de nombreux étrangers, 
attirés non seulement par son climat 
ensoleillé, ses plages paradisiaques, 
son lagon magnifique, sa culture riche 
et son patrimoine exceptionnel, mais 
surtout pour ses conditions fiscales 
avantageuses.

L’île Maurice offre une fiscalité attractive 
et incitative pour les résidents étran-
gers, que vous soyez un particulier ou 
une entreprise, en choisissant de vous 
installer à Maurice. L’île Maurice est 
devenue une destination prisée par de 
nombreux expatriés en quête de tran-
quillité et de stabilité fiscale. 

Le gouvernement mauricien a mis 
en place une politique fiscale légère, 
simple et attrayante, accompganée d’un 
ensemble de programmes incitatifs, pour 
stimuler l’investissement dans de nom-
breux secteurs économiques, y compris 
l’investissement immobilier. Ces pro-
grammes encouragent les ressortissants 
étrangers, qu’ils soient investisseurs, pro-
fessionnels ou retraités, à vivre, investir 
ou travailler à l’Île Maurice.

Depuis l’ouverture aux investissements 
étrangers en 2002, Maurice offre une 
imposition allégée grâce à sa fiscalité 
particulièrement avantageuse.

c    Un taux d’imposition de 15 % sur la 
Taxe à la Valeur Ajoutée (TVA)

c    Un taux d’imposition de 15 % sur les 
bénéfices des sociétés locales

c    Un taux d’imposition progressif 
jusqu’à 20 % sur les revenus per-
sonnels pour les particuliers

c    Aucune imposition sur les plus- 
values immobilières

c    Aucune imposition sur la fortune

c    Aucune imposition sur les droits de suc-
cession des héritiers directs résidents
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c    Pas de taxe foncière et pas de taxe 
d’habitation.

Quelles approches l’île Maurice 
adopte-t-elle pour faire face aux 
défis économiques, et quelles stra-
tégies sont mises en œuvre pour les 
résoudre ?

La pandémie nous a incontestablement 
amené à repenser notre modèle écono-
mique et l’adapter aux nouveaux enjeux 
et défis qui nous attendent dans les pro-
chaines années à venir.

Maurice se doit d’accélérer la reprise 
économique, booster la relance et 
consolider la résilience pour assurer 
une croissance élevée. Pour atteindre 
nos objectifs et réaliser notre vision 
post-Covid, nous mettons en œuvre un 
programme économique ambitieux.

Premièrement, Maurice, une infrastruc-
ture de qualité et de pointe – 
L’infrastructure est la colonne vertébrale 
du développement de tout pays : un 
aéroport international moderne ; un 
port maritime efficient; un réseau télé-
coms à haut débit avec des réseaux de 
téléphonie mobile prêts pour la 5G ; de 
multiples câbles fibres optique avec 
une bande passante de grande capacité 
pour assurer un service internet fiable 
et de très haut débit ; une plate-forme 
logistique de pointe en pleine expansion 
au cœur de l’Océan Indien au carrefour 
de l’Asie, le Moyen Orient et l’Afrique ; 
un réseau routier développé aux normes 
internationaux ; un nouveau système 
de transport public moderne, rapide et 
performant avec le « Métro Express ». 

Nous continuerons à consolider et 
à développer d’autre projets d’in-
frastructure d’envergure dans divers 
secteurs tels la gestion de l’eau, la 
gestion et le traitement des déchets, 
la transition énergétique vers les éner-
gies renouvelables et la protection de 
l’environnement.

Parallèlement, le développement de 
l’économie océanique sera aussi une 
priorité stratégique pour Maurice.

Deuxièmement, Maurice, l’innovation 
au coeur de notre développement 
économique, social et environnemen-
tal - Nous avons lancé une ambitieuse 
politique pour transformer Maurice en 
un « Sustainable Smart Island ». Notre 
vision de ces villes intelligentes est un 
mélange de développement urbain à la 
pointe de l’innovation et de la techno-
logie capable de mettre en œuvre une 
gestion des infrastructures communi-
cantes, adaptables, durables, efficaces 
et automatisées pour améliorer la qualité 
de vie des citoyens, dans le respect de 
l'environnement. Tout cela au sein des 
parcs résidentiels, d'affaires et de loi-
sirs qui doivent, non-seulement renfor-
cer notre infrastructure existante, mais 
aussi redéfinir la vie urbaine moderne 
en fournissant une qualité de vie haut 
de gamme à ses habitants. Un endroit 
où il sera idéal pour vivre et travailler. 

Dans notre stratégie de booster l’inno-
vation et de création de plus de valeur 
dans l’économie mauricienne, Maurice 
offre aussi une palette d’opportunités 
d’investissement dans de nombreux 
secteurs émergents, notamment l’in-
dustrie 4.0, la transformation alimen-
taire, les Biotechnologies, les services 
de santé, l’industrie pharmaceutique, la 
Fintech, l’industrie créative, la transfor-
mation digitale et le développement des 
startups ou encore la logistique.

Troisièmement, Maurice, une plateforme 
d’excellence pour l’Afrique – Créer des 
nouveaux relais de croissance et des 
opportunités d’affaires et d’investisse-
ment en transformant Maurice comme 
un véritable tremplin pour investir et 
se développer en Afrique. Notre ambi-
tion est de devenir un hub régional de 
business et d’investissement au ser-
vice des opérateurs internationaux 
qui veulent entreprendre des affaires 
en Afrique. L’ile Maurice n’a cessé 
depuis son indépendance à réaffirmer 
son identité africaine en plaçant le 

continent au cœur de ses choix straté-
giques. Nous faisons partie de l’Afrique 
et nous sommes fiers d’être africains. 
Fidèle aux liens historiques profonds 
que nous entretenons avec les pays de 
la région et du continent africain, notre 
pays a toujours accordé une importance 
primordiale au développement de nos 
relations à travers la consolidation des 
relations politiques, des accords bilaté-
raux ou multilatéraux et l’établissement 
de partenariats. Le secteur privé mau-
ricien regorge d’entrepreneurs et d’in-
vestisseurs dynamiques qui cherchent 
de nouveaux horizons pour étendre 
leurs activités et dégager de nou-
velles pistes de croissance. Les grands 
groupes mauriciens s’internationalisent 
et investissent déjà de manière signifi-
cative dans plusieurs pays du continent 
africain.

Quel message souhaiteriez-vous trans-
mettre à nos membres ?

Maurice aborde à présent une conjonc-
ture cruciale de son développement. Le 
Gouvernement mauricien a élaboré un 
programme visionnaire et ambitieux 
visant à accompagner la transition éco-
nomique, sociétale, énergétique, clima-
tique et technologique de Maurice, et 
ainsi propulser notre pays vers sa pro-
chaine vague de croissance et de déve-
loppement socio-économique.

Nous avons une véritable ambition et 
une forte volonté de réaliser notre évo-
lution d’une économie à revenus inter-
médiaires à une économie prospère à 
hauts revenus d’ici 2030, pour le bien-
être de nos compatriotes et de tous 
ceux qui vivent et travaillent à Maurice. 

Nous proposons aujourd’hui un cadre 
des affaires attrayant, compétitif et inci-
tatif, avec de nombreuses opportunités 
d’investissements et d’affaires dans plu-
sieurs secteurs économiques. 

L’appui de la Belgique et la qualité de 
nos relations avec la Belgique seront 
d’une importance cruciale pour réa-
liser notre vision. La Belgique est un 
partenaire privilégié de premier rang 
dans la construction d’une nouvelle île 
Maurice qui se veut encore plus pros-
père, robuste, durable et inclusive. Nous 
serons à la fois honorés et heureux de 
vous accueillir à Maurice.
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FIT EN DE PROMOTIE VAN DE BELGISCHE EXPORT  
IN HET BUITENLAND

Hoe bevordert FIT de promotie van de 
Belgische export in het buitenland, in 
het bijzonder op belangrijke markten?

FIT zorgt ervoor dat Vlaamse bedrij-
ven goed voorbereid zijn wanneer ze 
besluiten internationaal te gaan onder-
nemen. We informeren en adviseren 
uitgebreid over alle facetten van inter-
nationaal zakendoen (marktbenadering, 
keuze van afzetmarkten, opstellen van 
een export- en marketingplan, maat-
schappelijk verantwoord internationaal 
ondernemen, financiële, juridische, 
reglementaire en logistieke aspecten) 
via specifieke publicaties (bijvoorbeeld 
“101 vragen over internationaal onder-
nemen”, “Het Exportplan”, …), op onze 
website en tijdens consultaties met 
bedrijven. We stellen ook uitvoerige 
en veelzijdige informatie ter beschik-
king over markten en sectoren op onze 
website (landenpagina’s, marktstudies, 
nieuwsberichten, …) die het bedrijven 
makkelijker maakt om zelf onderzoek te 
doen. We organiseren jaarlijks een breed 
scala aan handels bevorderende acties 
zoals groepszakenreizen, beursdeelna-
mes, ontmoetingsdagen met inkopers, 

enzovoort. Deze acties brengen onze 
ondernemers via op maat gemaakte 
afsprakenprogramma’s in contact met 
tal van nieuwe potentiële zakenpart-
ners. FIT neemt ook deel aan Belgische 
Economische Missies (onder leiding van 
prinses Astrid) en staatsbezoeken van 
het Belgische vorstenpaar. Tijdens deze 
high-level evenementen benadrukken 
we de kennis en expertise van Vlaamse 
topsectoren extra. We verspreiden ook 
actief handelskansen van buitenlandse 
bedrijven die producten en diensten in 
Vlaanderen willen inkopen.

Internationaal ondernemen brengt kos-
ten met zich mee. Ondernemingen die 
aan de voorwaarden voldoen, kunnen 
een financiële steun krijgen dankzij ons 
subsidie-instrumentarium. FIT besteedt 
ook aandacht aan handelskansen in het 
kader van de activiteiten van interna-
tionale (financiële) instellingen, wat 
bedrijven kan aanmoedigen om mee te 
dingen naar projecten in minder voor 
de hand liggende markten. Een cruci-
ale rol bij dit alles is weggelegd voor 
ons buitenlandse netwerk, inclusief 
Science & Technology attachés. Onze 

vertegenwoordigers zijn als het ware 
onze ogen en oren in het buitenland en 
maken dagelijks gebruik van hun uitge-
breide lokale netwerken om Vlaanderen 
te promoten als handelspartner en 
investeringslocatie. Belangrijke mark-
ten, zowel bestaande als opkomende, 
komen vanzelfsprekend uitgebreid aan 
bod in onze dienstverlening.

Hoe moedigt FIT Belgische bedrijven 
aan om hun exportmarkten te diversifi-
eren en nieuwe zakelijke kansen in het 
buitenland te verkennen?

Diversificatie is naar onze mening 
belangrijk omdat het bedrijven in 
staat stelt hun potentieel te vergroten 
en zich te wapenen tegen risico’s die 
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verbonden zijn aan het zakendoen met 
slechts één of een beperkt aantal lan-
den (bijvoorbeeld wanneer een afzet-
markt door interne of externe factoren 
opdroogt). We informeren - zoals bij de 
eerste vraag uitvoerig wordt beschre-
ven - bedrijven over een breed scala aan 
wereldwijde zakelijke kansen waarop ze 
kunnen inspelen. We vergemakkelijken 
een uitbreiding van hun klanten- of 
partnerkringen via onze handels bevor-
derende acties.

Wat zijn de huidige uitdagingen in de 
buitenlandse handel en welke initiatie-
ven zijn gepland om ze te overwinnen 
en de internationale concurrentieposi-
tie van Vlaanderen te versterken?

We beleven turbulente tijden waar de 
ene crisis amper is verteerd wanneer de 
volgende zich al aandient.

Zo heeft de COVID-pandemie schokgol-
ven veroorzaakt door de wereldecono-
mie en -handel (op een moment dat de 
EU en het VK nog volop bezig waren 
met het leggen van de grondslagen 
van hun nieuwe relatie), gevolgd door 
de Russische invasie van Oekraïne, die 
al bestaande geopolitieke spanningen 
(denk bijvoorbeeld aan de Chinees-
Amerikaanse handelsspanningen) 
verder heeft verergerd en prangende 
uitdagingen heeft blootgelegd op het 
gebied van toeleveringsketens, de 
toegang tot grondstoffen en kritieke 
goederen, economische veiligheid en 
strategische autonomie. Het moge 
duidelijk zijn dat geopolitieke belan-
gen vandaag de dag economische 
keuzes beïnvloeden op een manier die 
ongekend is sinds het ontstaan van de 

multilaterale wereldorde na de Tweede 
Wereldoorlog. Niemand weet zeker 
hoe de zaken zich verder zullen ont-
wikkelen, maar het is noodzakelijk bij-
zondere aandacht te besteden aan de 
complexe uitdagingen die verbonden 
zijn aan het volatiele internationale kli-
maat. FIT heeft veel aandacht besteed 
aan de handelsaspecten van de Brexit 

en aan het voorbereiden van Vlaamse 
bedrijven op de nieuwe handelsreali-
teit met deze zeer belangrijke partner.  
We promoten ook actief de vrijhan-
delsakkoorden die de EU afsluit met 
partners omdat deze beperkingen weg-
nemen waardoor de wederzijdse handel 
kan worden geïntensiveerd. Dit is zeker 
belangrijk op een moment dat handels-
belemmeringen en andere beperkende 
maatregelen wereldwijd toenemen. FIT 
zet sterk in op Science & Technology 
door middel van het eerder genoemde 
netwerk van attachés in technologisch 
zeer interessante landen (VS, Japan, 
Singapore, DACH-regio, Scandinavië, …) 
waar we technologisch Vlaanderen ste-
vig op de kaart willen zetten en onze 
bedrijven willen ondersteunen bij het 
vermarkten van hun innovaties. Twee 
van de belangrijke focusdomeinen daar-
bij zijn climate tech en digital tech en dit 
is natuurlijk gelieerd aan de ontwikke-
lingen rondom duurzaamheid (bijvoor-
beeld decarbonisering, hernieuwbare 
energie, …) en digitalisering (AI, robo-
tica, …) wat wereldwijd belangrijke 
onderwerpen zijn.

Kunt u concrete voorbeelden geven 
van projecten of partnerschappen 
die een belangrijke bijdrage hebben 
geleverd aan de bevordering van de 
Vlaamse buitenlandse handel?

FIT is de centrale speler voor de interna-
tionalisering van de Vlaamse economie. 
FIT is ook een netwerkleider, want om 
de Vlaamse internationaliseringsstra-
tegie nog meer kracht bij te zetten en 
zodoende nog meer te kunnen realise-
ren voor onze ondernemingen, hebben 
we eind 2021 overeenkomsten gesloten 
met een twintigtal structurele partners. 
Dit zijn de belangrijkste sectororga-
nisaties, werkgeversorganisaties en 
speerpuntclusters, aangevuld met een 

aantal bilaterale Kamers van Koophandel.  
FIT werkt ook samen met andere 
gewestelijke handels- en investerings-
agentschappen, Awex en hub.brussels. 
Dankzij het interregionale samenwer-
kingsakkoord tussen onze organisaties 
kunnen we wederzijdse dienstverlening 
aanbieden in markten waar we zelf niet 
rechtstreeks aanwezig zijn. Dit komt 
bedrijven uit alle gewesten ten goede. 

We overleggen bovendien jaarlijks over 
de handel bevorderende acties die we 
in de markt zullen zetten en daaruit 
volgen regelmatig gezamenlijke ini-
tiatieven zoals groepszakenreizen of 
beursdeelnames.

DESNA LESPINOY
Woordvoerder FIT



PROCHAINE MISSION ÉCONOMIQUE 2024 DE L’AWEX  
EN RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO 

Quels sont les principaux objectifs de 
cette mission économique en RDC, 
et comment envisagez-vous qu'elle 
bénéficiera aux entreprises belges et 
plus particulièrement wallonnes ?

L’AWEX organisera une mission éco-
nomique et commerciale multisecto-
rielle en République Démocratique du 
Congo qui se déroulera du 20 au 25 
mai 2024 à Lubumbashi et Kolwezi, 
avec focus sur l’ensemble des besoins 
du secteur minier.

Plus d'une vingtaine d'entreprises se 
sont déjà inscrites à cette mission éco-
nomique et commerciale 2024 orga-
nisée par l'AWEX (Wallonia Export & 
Investment Agency) dans les provinces 
méridionales de la RDC et ouverte aux 
entreprises des trois régions.

La République Démocratique du Congo, 
d'une superficie équivalente à celle de 
l'Europe occidentale, est le plus grand 
pays d'Afrique subsaharienne. La RDC 
possède des ressources naturelles 
exceptionnelles, notamment des gise-
ments de minerais (cobalt, cuivre, zinc, 
diamant, or, etc.).

Lubumbashi (dans la province du Haut-
Kantanga) et Kolwezi (dans la province 
de Lualaba), sont deux villes avec une 
histoire et une importance économique 
majeure, toutes deux situées dans la 
région riche en ressources du Katanga, 
dans la partie sud-est de la RDC.  
Le Katanga et ses très importants gise-
ments présentent un potentiel énorme 
et encore trop méconnu par les entre-
prises belges.

Pour rappel, le secteur minier en 
République Démocratique du Congo est 
un secteur clé de l’économie congolaise. 
Les perspectives économiques du pays 
sont favorables, avec une croissance 
estimée à 7,2 % en 2024, tirée par cette 
exploitation minière. Ce secteur reste 
le coeur de l’économie congolaise et 
contribue à plus de 80 % des recettes 
d’exportations du pays.

La République Démocratique du Congo 
et l’Union Européenne (EU) envisagent 
un partenariat stratégique autour des 

projets industriels de valorisation des 
minéraux critiques capables d’accélé-
rer la transition écologique en RDC et 
dans l’UE. Ce partenariat s’inscrit dans 
le cadre de la nouvelle stratégie de 
l’UE pour les Grands Lacs et du Global 
Gateway. Afin d’atteindre l’objectif de 
neutralité carbone en 2050, l’Union 
Européenne a entamé un virage dit 
historique dans sa production indus-
trielle en renforçant sa politique d’ap-
provisionnement en minéraux rares et 
stratégiques. Le défi est également de 
taille pour la RDC qui ambitionne de 
développer une chaîne de valeur locale 
et un marché autour de l’industrie des 
batteries, des véhicules électriques et 
des énergies renouvelables.

Lors de cette mission économique 
et commerciale de prospection, de 
nombreux contacts seront organisés 
avec les milieux d’affaires du pays, les 
chambres de commerce, des officiels, 

sans oublier la communauté belge sur 
place. Celle-ci permettra donc d’avoir 
une vue sur le potentiel de l’économie 
de cette région d’Afrique, en organisant 
des rencontres et visites avec les acteurs 
locaux et miniers les plus actifs, sur base 
des objectifs définis par le participant.

 Objectifs : Positionner les entre-
prises belges sur le marché 
congolais, plus spécifiquement 
en soutien au secteur minier du 
Katanga encore trop méconnu.

 Focus : une vingtaine d'entre-
prises participantes, placer la 
Wallonie et la Belgique comme 
partenaire stratégique du secteur 
minier en RDC, signatures de plu-
sieurs nouveaux contrats souhai-
tées pour nos entreprises 
participantes, etc.

Pouvez-vous nous parler des secteurs 
d'activité prioritaires pour cette mis-
sion et pourquoi ont-ils été choisis ?

Dans ce contexte, les villes de 
Lubumbashi et Kolwezi sont en pleine 
expansion et nécessitent le dévelop-
pement de différents secteurs en sou-
tien du secteur minier, au sein de leurs 
provinces : mining support, sécurité, 
transport, infrastructures et logistique, 
construction et bureaux d’études, digi-
talisation et nouvelles technologies, 
énergie, santé et bien-être humain, for-
mation(s), encadrement et assistance, 
étude(s) et priorisation de la transforma-
tion locale des produits miniers, services 
de viabilisation aux Zones d’Exploita-
tion Artisanales, réhabilitation des sites 
miniers, gestion de coopératives, aide 
à la responsabilité environnementale et 
sociétale des entreprises minières, tra-
vaux publics, agriculture, etc.

Pour ce qui est des besoins rencontrés 
par les grandes entreprises minières 
auxquelles des entreprises belges 
seraient susceptibles d’apporter leur 
concours, ceux-ci se situent certaine-
ment dans tous les services d’appui 
(conseil, audit, IT, automation) ainsi que 
dans les fournitures matérielles (équi-
pements, pièces détachées, machinerie, 
outils, etc), secteurs dans lesquels les 

Pourquoi particper à une mission 
économique de l’AWEX ?

c En apprendre davantage sur un 
marché géographique et sec-
toriel, et ses opportunités.

c Rencontrer les milieux d'af-
faires/ministères (B2B/B2G), 
programme de visite(s) de 
terrain.

c Rencontrer des entreprises 
locales et internationales, et 
identifier les opportunités d'af-
faires. Établir des contacts pri-
vilégiés avec la communauté 
de belges expatriés.

c Bénéficier d’un programme 
général et individuel de mis-
sion et d'un soutien logistique 
de groupe.

c Des contacts personnels ciblés 
peuvent être organisés avec 
l'aide de notre conseillère 
économique et commerciale 
en RDC, Madame Micheline 
Vermeulen et son équipe.
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 Le plan d’actions : l’AWEX orga-
nise régulièrement des actions de 
promotion des échanges entre la 
Wallonie et ses partenaires sur le 
continent africain. Sur le terrain, 
ces activités se concrétisent 
notamment par l’organisation de 
missions économiques (parfois 
co-organisées par plusieurs 
régions) et/ou par la participa-
tion à des foires et salons inter-
nationaux, des activités 
généralement porteuses de 
résultats concrets pour les entre-
prises wallonnes. Missions 
récentes en RDC : en 2022 (tri-ré-
gionale) et 2023 (AWEX).

 Présence sur le continent africain : 
l’AWEX est actuellement pré-
sente dans 9 pays : Maroc, Tunisie, 
Egypte, Sénégal, Côte d’Ivoire, 
République Démocratique du 
Congo (RDC), Rwanda, Kenya et 
Afrique du Sud, avec une stabilité 
de ce positionnement, et un sup-
port aux entreprises.

 Aides et subsides : l’AWEX pro-
pose une variété d’aides et de 
subsides accessibles aux entre-
prises situées en Wallonie, quelle 
que soit leur taille. Ces aides 
s’étendent également aux fédé-
rations et groupements profes-
sionnels, aux pôles et aux 
clusters... Elles visent à encoura-
ger l’internationalisation des 
entreprises et à faciliter leurs 
échanges avec des partenaires 
étrangers.

 Projets stratégiques d’interna-
tionalisation : l’AWEX lance 
régulièrement des appels à pro-
jets pour soutenir des initiatives 
stratégiques d’internationalisation.

En somme, l’AWEX, institution 
publique en charge de la promotion 
des exportations wallonnes et de l’at-
tractivité d’investisseurs étrangers 
sur le territoire de la Wallonie, accom-
pagne de manière adaptée et person-
nalisée les entreprises wallonnes dans 
toutes les phases de leur positionne-
ment à l’internationalisation.

entreprises wallonnes jouissent d’une 
expertise et d’une renommée dont elles 
peuvent jouer pour gagner des places 
sur ce marché.

Les défis de ces provinces, de la gestion 
de domaines miniers et de leurs besoins 
à tous niveaux sont immenses, ouverts au 
secteur privé, gérés par le secteur privé.

De nombreux secteurs d’activités seront 
représentés par nos entreprises belges 
lors de cette nouvelle action RDC 2024, 
avec des degrés de maturité des entre-
prises différentes les uns des autres.

Quelles sont les principales difficultés 
que les entreprises wallonnes et bel-
ges peuvent rencontrer lorsqu'elles 
font des affaires en RDC, et comment 
la mission économique prévoit-elle de 
les adresser ou de les atténuer ?

Manque de capital financier, contexte 
politique et instabilité, Infrastructure 
(limitée) et logistique, cadre juridique 
et administratif, sécurité, culture des 
affaires.

Malgré ces défis, la RDC reste un 
marché stratégique en Afrique sub-
saharienne pour la Belgique et ses 
régions. Les liens économiques entre 
la Belgique et la RDC reposent sur des 
liens historiques solides, de nombreuses 
entreprises belges continuent de s’inté-
resser à ce pays prometteur, comme 
en témoigne le succès constant de 
nos actions de l’AWEX en République 
Démocratique du Congo.

La mission économique belge de 
l’AWEX vise à renforcer les liens éco-
nomiques entre les deux pays. Elle 
offre aux entreprises l’opportunité 
de rencontrer des partenaires locaux, 
d’explorer des marchés et de trouver 
des solutions pour surmonter ces défis.

Comment l'AWEX facilite-t-elle les ren-
contres entre les entreprises belges et 
les partenaires locaux potentiels en RDC ?

L’Agence Wallonne à l’Exportation 
et aux Investissements Étrangers 
(AWEX) joue un rôle essentiel dans la 
promotion des échanges commerciaux 
entre les entreprises wallonnes, belges, 
et les partenaires locaux en République 
Démocratique du Congo (RDC).

Voici quelques moyens par lesquels 
l’AWEX facilite ces rencontres :

Sa logique n’est pas exclusivement 
commerciale, elle repose sur la volonté 
de contribuer au développement de 
l’Afrique dans une logique de parte-
nariat mutuellement bénéfique et de 
développement durable.

Par la mise en place d’un écosystème 
favorisant les rencontres, les collabo-
rations et les échanges entre les entre-
prises wallonnes, belges et les acteurs 
économiques en RDC, pour cette nou-
velle mission économique et commer-
ciale en République démocratique du 
Congo 2024.

Quel est le processus de suivi après la 
mission pour assurer la continuité des 
opportunités d'affaires ?

Dans le cadre d’un suivi d’une mission 
économique et commerciale, il est indis-
pensable de mettre en place un pro-
cessus d’évaluation et de suivi efficace 
afin d’assurer la bonne continuité des 
opportunités d’affaires.

Le poste tri-régional à Kinshasa, entou-
rée de son équipe locale, reste un 
support constant et permanent aux 
entreprises belges.

Au sein de l’AWEX, deux évaluations 
co-existent : une évaluation à 1 mois, 
afin d’évaluer la bonne organisation de 
l’action proposée et le suivi à chaud de 
nos entreprises participantes. Une éva-
luation à 6 mois, « évaluation impact des 
actions après 6 mois » est également 
proposée.

Pour un service public de qualité !

PASCALE DELCOMMINETTE
Administratrice générale de l’AWEX
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WEBINAIR
25.01.2024 
Webinair avec notre nouveau représentant 
Permanent à Madagascar Mr Luc Deken,  
était présent également Volatiana de l’Ambassade 
de Madagascar à Bruxelles.

Les sujets abordés :

Analysis of the Mauritius market:  
Understand the economic landscape  
and growth sectors in Madagascar

Regulations and investment:  
Explore investment conditions, government 
incentives and administrative procedures

SEMINAR WITH CREDENDO  
21.03.2024 
 
The topics covered were as follows: 
 
Realizing B2B and B2G projects in Africa 
with Credendo’s support: 
Deep dive on Tanzania, Côte d’Ivoire, 
Senegal, Kenya and Nigeria. 
Insight in Credendo’s country 
categorization. 
Payment methods in Africa, sharing 
experiences and specifics per country. 
Spotlight on two relevant products : Cash 
Transaction Insurance and Forfaiting. 
Belgian content versus local content : 
requirements and optimisation.

Speakers:

Mireille Janssens  
Business Development Specialist 
 
Kristof LUYCX  
Head of Business Development

WEBINAIR 
26.03.2024 
Webinair Zambie avec notre nouveau  
représentant Permanent en Zambie  
Mrs Sandra Kasaby.

Les sujets abordés :

Analysis of the Mauritius market:  
Understand the economic landscape  
and growth sectors in Madagascar

Regulations and investment :  
Explore investment conditions, government  
incentives and administrative procedures.
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CHAMBER OF COMMERCE, INDUSTRY AND AGRICULTURE BELGIUM-LUXEMBOURG,
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Join us to celebrate a unique moment: 60 years of the Belgium-Luxembourg Chamber of Commerce for ACP countries.  
The featured country will be Tanzania.  

We will also have the privilege of welcoming as guest speaker Mr René Branders,  
Chairman of the Federation of Enterprises in Belgium.

Join us for an evening rich in exchanges, where we will highlight past successes, present fruitful collaborations and future 
growth opportunities.This evening will be an ideal opportunity to forge valuable links with key players in the business 
world, in a spirit of cooperation and innovation. Book your place now for this exclusive event, where together we will 
continue to build a prosperous and sustainable future for all.

Join us on 16 May 2024 from 5 pm to 10 pm at the CBL-ACP, Rue Montoyer 24, 1000 Brussels, for our traditional Serendipity 
& celebrate together the 60th anniversary of the Belgium-Luxembourg Chamber of Commerce for ACP countries. 
 
Parking Loi Accessible | Rue de la Loi 19, 1040 Bruxelles 
Members : 90€ | Non Members : 130€

We're closing this chapter to welcome you to a new place, ready to write new pages together.
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TITRE

Protex Healthcare is looking for distributors in more African countries.
Interested? Please send your company profile to dominiek@protexhealthcare.com

We will get back to you shortly!

SEMINAR CBL-ACP & EMBASSY OF ETHIOPIA 
28.03.2024 
Business Opportunities in Ethiopia

On the 28th of March 2024 CBL-ACP in cooperation with 
the Embassy of Ethiopia organized a seminar on Business 
Opportunities in Ethiopia with focus on recent trade  
& investment policies, healthcare sector  
and upcoming trade expo in Addis Ababa.

Afterwards we had a networking  
& coffee ceremony.
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A specialized company in support of better primary healthcare in Africa

European top-quality products 
for result driven surgeons and nurses,  

towards faster, cost-effective, and better patient outcomes.

WOUND CARE
•  Biofilm removal and 

wound debridement with 
CLEANWND

•  Autolytic debridement with 
MULTIDEX

•  NPWT without a pump:  
VACUTEX

•   Chitosan dressings for 
burn care and wound care: 
KYTOCEL 

 
TRAINING AND EDUCATION 

IN WOUND CARE

DIALYSIS PLUS
NEW DISTRIBUTION  

AND SERVICE PARTNER for  
FRESENIUS  

MEDICAL CARE
• New 5008 machines
•  Second hand, totally 

refurbished 5008
•  5008 Consumables and 

Spare parts
•  5008 Technical service and 

training inside Nigeria

WATER PURIFICATION
(mobile and fixed)

GREEN ENERGY

BURNS/SURGERY
•  Sterile wound  

debridement sets
•  Surgical sutures  

MEDIPAC (EU)
•  Scar treatment  

(ACTIV’M)
•  Compression therapy  

for burns
• Surgical instruments
•  Different kinds  

of refurbished surgical  
and medical machines  
with service

Headquarters 
 

PROTEX HEALTHCARE NV 
Blommestraat 2, 8800 Roeselare, Belgium 
info@protexhealthcare.com 
www.protexhealthcare.com 

Local subsidiary in Nigeria 
 

PROTEX HEALTHCARE WEST AFRICA LIMITED  
(Company RC number: 7036939) 
Registered address: 5B, Shelter Aid Plaza 41 Mambolo Street, 
Wuse Zone 2 Abuja, Abuja, Nigeria 
Company email: nigeria@protexhealthcare.com

Protex Healthcare is looking for distributors in more African countries.
Interested? Please send your company profile to dominiek@protexhealthcare.com

We will get back to you shortly!
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CBL-ACP : STAFF & MEMBERS

NEW MEMBERS

MANAGER DEPUTY
MANAGER

CHIEF OPERATING 
OFFICER
Tanguy DE BRIEY

Jennifer
LEFEBURE

FINANCING 
DIVISION

HEAD OF
FINANCIAL DIVISION
Manon
KIZIZIÉ

EXTERNAL 
RELATIONS

 

Maurice
VERMEESCH

Paul 
FRIX

ADVISOR
Manon 
KIZIZIÉ

ADVISORS

Henri 
CHALON

Paul 
FRIX

Jacques 
NYSSEN

Solange 
PITROIPA

Jorge 
SANTOS

Thierry CLAEYS 
BOUUAERT

HONORY 
VICE-CHAIRMAN  
Maurice
VERMEESCH

RICHMOND BV
EMANI DE HEER MASOUD
CEO
Quellinstraat 49, 2018 Antwerpen

VDE LEGAL
JOHAN VANDENHEYDE
CEO
Avenue V Riethuisen 47 
1018 Ganshoren (Brussels)

BIM SOLUTION
Laura Dhalleweyn
Boulevard Prince Henri 9B 1724 Luxembourg 
Laura.dhalleweyn@bim-esolutions.com

GREENTILE BV
Abdeltif Zekhinini
Admin Assistant
4 Esserstraat 8790 Waregem
fd@nuresys.com

GROUP DEPRE
LUC WILLEMS
Vaart Noord 11 8730 Beernem
luc.willems@groupdepre.com

ADVERTISE TODAY,  
BE SEEN  

TOMORROW!

ADVERTISE ON OUR WEBSITE & OUR MAGAZINE, CONTACT JUSTINE HÉRION:

justine@perspectives-cblacp.eu

ESTICAR BV
Mr Steven Plaizier
Managing director
Heerbaan 145
1840 Londerzeel
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MORE INFO
www.transautomobile.com - T +32 2 352 01 31 - info@transauto.be - Brussels, Belgium

IMPORT AND EXPORT OF ALL BRANDS & TYPES OF NEW AND QUALITY USED CARS, 4X4, PICK-UP, 
SUV, BUSES, MINI BUSES, ARMORED, SPECIAL VEHICLES, AMBULANCES, TRUCKS, TRACTORS, TRAILERS, 
SEMI TRAILERS, CONSTRUCTION & ENGINEERING EQUIPMENTS, TRANSPORT, SHIPPING, SPARE PARTS...

O U R 
M I S S I O N 

Y O U R 
SATISFACTION !

NEW & 
QUALITY USED


